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Regulamento relativo aos denunciantes V°pak

Regulamento relativo ao procedimento no caso de uma suspeita de situacao irregular destinado
aos trabalhadores da sociedade e das sociedades do grupo ("Denunciantes").

Capitulo 1 - Definicoes

Artigo 1.°
Para efeitos do presente regulamento, entende-se por:

trabalhador: pessoa que exerce fungdes na sociedade ou nas sociedades do grupo;
sociedade: a Koninklijke Vopak N.V.;

e presidente do Conselho de Administragdo: o presidente do Conselho de Administragao da
sociedade;

e presidente do Conselho Supervisor. o presidente do Conselho Supervisor da sociedade;

e superior hierarquico: a pessoa que exerce a direc¢ao directa sobre o trabalhador;

e pessoa de confianca: a pessoa designada pelo presidente do Conselho de Administracdo
para exercer esta fungdo em relagao a sociedade e as sociedades do grupo;

* uma suspeita de situagéo irregular: suspeita de irregularidades de natureza geral,
operacional ou financeira, incluindo:

um acto punivel (eminente);

a violacao (eminente) da legislacdo e da regulamentagéo;

o fornecimento deliberado (eminente) de informacgdes incorrectas a 6rgaos publicos;

a violacdo de normas de conduta em vigor dentro da empresa, a retencao,

eliminacdo ou manipulagéo deliberadas (eminentes) da informagéo sobre estes

factos.
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Capitulo 2 - Procedimento

Artigo 2.°

1. Salvo se houver um fundamento de excepgao nos termos do artigo 4.°, n.® 2, o trabalhador
comunicara uma suspeita de situagao irregular internamente ao seu superior hierarquico ou,
se considerar que a comunicagao ao seu superior hierarquico ndo € desejavel, a um
responséavel, ou se considerar que a comunicagao a um responsavel ndo é desejavel, a uma
pessoa de confianga. A comunicagao a pessoa de confianga também podera ser feita a par
da comunicagao ao seu superior hierarquico ou a um responsavel.

2. O superior hierarquico, o responsavel ou a pessoa de confianga registardo a comunicacao,
com a data da sua recepgao, por escrito se tal for pedido, e solicitardo a sua ratificagao pelo
trabalhador, que recebera uma cépia da mesma. O superior hierarquico, o responsavel ou a
pessoa de confianga assegurardo que o presidente do Conselho de Administracdo seja
imediatamente informado da comunicagao de uma suspeita de situagao irregular e da data
em que esta foi recebida e que receba uma copia do registo.

3. O presidente do Conselho de Administra¢do enviard um aviso de recepg¢éo ao trabalhador
que comunicou uma suspeita de situagao irregular. No aviso de recepcao é mencionada a
comunicacao original. Isto também se aplica se o trabalhador nao tiver comunicado a
suspeita ao superior hierarquico ou a um responsavel, mas a uma pessoa de confianga.

4. Na sequéncia da comunicacdo de uma suspeita de situagao irregular, sera imediatamente
aberto um inquérito.

5. O trabalhador que comunique a suspeita de uma situagao irregular e a pessoa a quem for
comunicada a suspeita de situagao irregular tratardo a comunicagao confidencialmente. Sem
o consentimento do presidente do Conselho de Administragdo, ndo serd fornecida qualquer
informacao a terceiros do interior ou do exterior da sociedade ou das sociedades do seu

grupo.



Artigo 3.°

1. No prazo de quatro semanas a contar do momento da comunicagéo interna, o trabalhador
serd informado por escrito pelo presidente do Conselho de Administragdo ou em seu nome
sobre a posicao tomada quanto a substéncia da comunicagéo efectuada de suspeita de
situacdo irregular. Serdo indicadas as diligéncias realizadas em sequéncia da comunicagao.

2. Se a posi¢ao nao puder ser transmitida no prazo de quatro semanas, o trabalhador sera
informado desse facto pelo presidente do Conselho de Administragdo ou em seu nome e da
data em que podera esperar esta posicao.

Capitulo 3 - Comunicacéao ao presidente do Conselho Fiscal

Artigo 4.°

1. O trabalhador pode comunicar a suspeita de uma situacao irregular ao presidente do
Conselho Supervisor nos termos do artigo 1.2, se

a. nao concordar com a posi¢ao nos termos do artigo 3.%;

b. nao tiver sido informado da posi¢gao tomada no prazo exigido referido nos niumeros 1
e 2 do artigo 3.%

c. o prazo referido no n.? 2 do artigo 3.2, tendo em conta todas as circunstancias, for
excessivamente longo e o trabalhador tiver apresentado uma reclamacao deste facto
ao presidente do Conselho de Administragdo, mas este nao lhe tiver dado um prazo
mais curto razoavel;

d. asuspeita de uma situacao irregular disser respeito a um membro da administragao
da sociedade, ou se

e. estiver em causa um fundamento de excepgao nos termos do nimero seguinte.

2. \Verifica-se um fundamento de excepgao nos termos do nimero anterior, alinea e), se houver

a. uma situacdo em que o trabalhador possa razoavelmente temer represalias como
consequéncia de uma comunicagao interna;

b. uma comunicagéo interna anterior, efectuada em conformidade com o procedimento,
basicamente da mesma situagéo irregular, que néo eliminou a situagéao irregular;

3. O presidente do Conselho de Administracdo registara a comunicagao, com a data da sua
recepcao, por escrito se tal for pedido, e solicitard a sua ratificagéo pelo trabalhador, que
recebera uma copia da mesma.

4. O presidente do Conselho Supervisor enviara um aviso de recepgao ao trabalhador que
comunicou uma suspeita de situacao irregular. Se o trabalhador ja tiver comunicado
anteriormente a suspeita de situagao irregular, no aviso de recepgao sera mencionada a
comunicacao original.

5. Na sequéncia da comunicagéo de uma suspeita de situacao irregular, sera imediatamente
aberto um inquérito.

6. O trabalhador que comunique a suspeita de uma situagao irregular e a pessoa a quem for
comunicada a suspeita de situagao irregular tratardo a comunicacao confidencialmente. Sem
o consentimento do presidente do Conselho Supervisor, nao seréa fornecida qualquer
informacao a terceiros do interior ou do exterior da sociedade ou das sociedades do seu

grupo.
Artigo 5.°

1. No prazo de quatro semanas a contar do momento da comunicagéo interna, o trabalhador
sera informado por escrito pelo presidente do Conselho Supervisor ou em seu nome sobre a
posi¢cao tomada quanto a substancia da comunicacao efectuada de suspeita de situacao
irregular. Serdo indicadas as diligéncias realizadas na sequéncia da comunicagéo.

2. Se a posi¢ao nao puder ser transmitida no prazo de quatro semanas, o trabalhador sera
informado desse facto pelo presidente do Conselho Supervisor ou em seu nome e da data
em que podera esperar esta posicao.



Capitulo 4 - Proteccéo juridica

Artigo 6.°

O trabalhador que comunicou uma suspeita de situacéo irregular nos termos das disposicoes do
presente regulamento, ndo sera de forma alguma prejudicado em consequéncia dessa
comunicagao.

Capitulo 5 - Entrada em vigor

Artigo 7.2

O presente regulamento entra em vigor em 5 de Margo de 2004.



