Epikohdista raportoiminen Vo pa k

Menettelyohjeet yrityksen ja konsernin tydntekijdille sdantdrikkomuksiin puuttumiseksi

Luku 1 - MAARITELMAT

1 artikla
Ohjeissa kaytettyjen termien maaritelmat:

tydntekija: henkild, joka on yrityksen ja/tai konsernin palveluksessa

yritys: Koninklijke Vopak N.V.

hallituksen puheenjohtaja: yrityksen hallituksen puheenjohtaja

hallintoneuvoston puheenjohtaja: yrityksen hallintoneuvoston puheenjohtaja

Johtaja: henkild, jonka alaisuudessa tydntekija toimii

luottamushenkild: henkild, jonka hallituksen puheenjohtaja on maéarannyt tdhan tehtavaan

yrityksen ja konsernin nimissa

e sddntdrikkomusepdily: epaily voi olla luonteeltaan yleinen, toiminnallinen tai taloudellinen
ja yhteydessé johonkin seuraavista:

(valitén) rangaistava teko

(valitén) lakien ja asetusten rikkominen

(valitén) tahallinen vaarien tietojen antaminen julkisille elimille

yrityksessa sovellettavien kayttaytymissaantdjen rikkominen

edellisissa kohdissa mainittuihin rikkomuksiin liittyvien tietojen (valitén) tahallinen

poistaminen, tuhoaminen tai manipulointi.
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Luku 2 - MENETTELY

2 artikla

1. Lukuun ottamatta 4 artiklan 2 kohdassa mainittua poikkeusta, tydntekijan tulee ilmoittaa
saantoérikkomusepailysta yhtidn sisaisesti johtajalleen tai, mikéli johtaja ei kdy kyseeseen,
vastuulliselle johtajalle, tai, mikali tdma ei kdy kyseeseen, luottamushenkilélle. He voivat
my®s raportoida sekd luottamushenkildlle ettéd johtajalle tai vastuulliselle johtajalle.

2. Johtaja, vastuullinen johtaja tai luottamushenkil® laativat pyydettédessa kirjallisen todistuksen
tydntekijan antamasta ilmoituksesta ja sen vastaanottopaivasta, jonka kyseinen tyéntekija
hyvaksyy allekirjoituksellaan. Tyéntekijalle tulee toimittaa kopio todistuksesta. Johtaja,
vastuullinen johtaja tai luottamushenkild huolehtii siita, etta hallituksen puheenjohtajalle
tiedotetaan saantdrikkomusepailysta valittdtmasti ja etta hallituksen puheenjohtajalle
toimitetaan kopio todistuksesta.

3. Hallituksen puheenjohtaja lahettaa saantérikkomuksesta iimoittaneelle tydntekijalle
vahvistuksen tiedon vastaanottamisesta. Vahvistuksessa tulee viitata alkuperaiseen
iimoitukseen. Nain menetelldan myds silloin, kun tydntekija on raportoinut epailyistdan
luottamushenkildlle johtajan tai vastuullisen johtajan sijaan.

4. Hallitus aloittaa mahdollisen saantérikkomuksen tutkimisen heti tyéntekijan ilmoituksen
saatuaan.



5. Saantérikkomuksesta ilmoittanut tydntekija ja ilmoituksen vastaanottanut henkild pitavéat
iimoituksen luottamuksellisena. Mitédan tietoja ei toimiteta kolmansille osapuolille yrityksen tai
konsernin sisalla tai sen ulkopuolella ilman hallituksen puheenjohtajan suostumusta.

3 artikla

1. Viimeistdén nelja viikkoa siitd, kun tyéntekija on allekirjoittanut yhtién sisdisen ilmoituksen,
hallituksen puheenjohtajan tai tdméan edustajan tulee ilmoittaa tyéntekijalle kirjallisesti
hallituksen kanta saantdrikkomukseen seka ne toimet, joihin yhtié on tydntekijan ilmoituksen
perusteella ryhtynyt.

2. Mikali kantaa ei voida ilmoittaa neljan viikon sisalla, tulee hallituksen puheenjohtajan tai
tdman edustajan ilmoittaa tasta tyéntekijalle. Tydntekijalle annetaan myds arvio siita, milloin
hén saa kuulla hallituksen kannan.

Luku 3 — RAPORTOINTI hallintoneuvoston puheenjohtajalle

4 artikla
1. Tybntekija saa raportoida sdantérikkomusepailysté hallintoneuvoston puheenjohtajalle 1
artiklassa mainitulla tavalla, jos:

a. han on eri mieltd 3 artiklan tarkoittamasta kannasta

b. héanelle ei ole iimoitettu hallituksen kantaa vaaditun ajan sisélla 3 artiklan 1 ja 2 kohdissa
mainitulla tavalla

C. 3 artiklan 2 kohdassa mainittu aika on olosuhteet huomioon ottaen kohtuuttoman pitka ja
tyéntekija on ilmoittanut hallituksen puheenjohtajalle vastustavansa sitd, mutta viimeksi
mainittu ei ole ilmoittanut lyhyemmasté&, kohtuullisesta ajasta

d. saantérikkomusepaily koskee yrityksen toimitusjohtajaa, tai

e. on kyse seuraavan kohdan tarkoittamasta poikkeuksesta.

2. On kyse edellisen kohdan tarkoittamasta poikkeuksesta, mikali

a. tyontekijalld on kohtuullisen hyvat perusteet epdilla, ettd siséinen ilmoitus johtaisi
vastatoimiin

b. aikaisempi, asianmukaisesti toimitettu ja olennaiselta osaltaan samaa saéntérikkomusta
koskenut sisdinen ilmoitus ei ole poistanut sdantérikkomusta.

3. Hallintoneuvoston puheenjohtaja laatii pyydettdessa iimoituksesta ja sen vastaanottopaivasta
kirjallisen todistuksen, jonka kyseinen tydntekija hyvaksyy allekirjoituksellaan. Tydntekijalle
toimitetaan kopio todistuksesta.

4. Hallintoneuvoston puheenjohtaja lahettas saantérikkomusepailysta raportoineelle
tydntekijélle vahvistuksen ilmoituksen vastaanottamisesta. Jos tydntekija on aikaisemmin
rapostoinut sdéntérikkomusepailysta, vahvistuksessa mainitaan alkuperainen ilmoitus.

5. Hallintoneuvosto aloittaa sdantérikkomusepailyn tutkimisen heti tyéntekijan ilmoituksen
saatuaan.

6. Saantérikkomuksesta ilmoittanut tydntekija ja ilmoituksen vastaanottanut henkild pitavat
iimoituksen luottamuksellisena. Mitaan tietoja ei toimiteta kolmansille osapuolille yrityksen tai
konsernin sisalla tai sen ulkopuolella ilman hallintoneuvoston puheenjohtajan suostumusta.



5 artikla

1. Viimeistdén nelja viikkoa siitd, kun tyéntekija on allekirjoittanut yhtién sisdisen ilmoituksen,
hallintoneuvoston puheenjohtajan tai tdméan edustajan tulee ilmoittaa tybntekijalle kirjallisesti
hallintoneuvoston kanta sdantérikkomukseen seka ne toimet, joihin yhtié on tyéntekijan
ilmoituksen perusteella ryhtynyt

2. Mikali kantaa ei voida ilmoittaa neljan viikon sisalla, tulee hallintoneuvoston puheenjohtajan
tai thméan edustajan ilmoittaa tésta tydntekijalle. Tydntekijalle annetaan myés arvio siita,
milloin han saa kuulla hallintoneuvoston kannan..

Luku 4 - Oikeussuoja

6 artikla
Saantorikkomusepailysta naiden sdantéjen mukaan ilmoittaneen tyéntekijan asema ei muutu
milld&n tavalla ilmoituksen seurauksena.

Luku 5 - Voimaantulopaiva

7 artikla
Naméa sdannd6t ovat voimassa 5.3.2004 alkaen.



